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1. Общие положения
1.1.  Настоящее    Положение    определяет    общие    требования  к системе оплаты  и стимулирования труда работников МОУ СОШ № 6 с УИП, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными стандартами общего образования. 

1.2.  Система оплаты и стимулирования труда работников МОУ СОШ № 6 с УИП устанавливается коллективным договором, соглашениями и локальными правовыми актами РФ  законами и правовыми актами Калининградской области и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами органов местного управления.

1.3.  Формирование Фонда Оплаты Труда (ФОТ) осуществляется в пределах объема средств, утвержденных сметой МОУ СОШ № 6 с УИОП на  финансовый год  в соответствии с нормативом  финансирования, утвержденного Законом Калининградской области от 26 марта 2007 № 124.  

1.4. Расчет средств на оплату труда производится на основании Постановления Калининградской области от 21 мая 2006 года № 278 « О методике расчета нормативов бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта общего образования и оплату услуг  по содержанию имущества и коммунальных услуг в общеобразовательных учреждениях на одного учащегося в год» исходя из размера утвержденного норматива на оплату труда на одного обучающегося, с учетом применения корректирующих коэффициентов на оплату труда и численности  трудящихся.
1.5.Учреждение самостоятельно определяет  и дважды в год ( на 01 января и 01 сентября  текущего финансового года) закрепляет в локальных  нормативных актах формирование ФОТ, соотношение базовой и стимулирующей  части  ФОТ, соотношение ФОТ педагогического персонала и Фот иных работников, соотношение Фот базовой  и Фот специальной части ФОТ, порядок распределения базовой и стимулирующей частей ФОТ, размеры повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, размер базового должностного оклада. 
2. Распределение фонда оплаты труда ( ФОТ).
2.1.    Фонд оплаты труда школы (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТ б) и стимулирующей  части (ФОТ ст). 
ФОТ= ФОТ б + ФОТ ст
Доля базовой части (ФОТ б) составляет 80 % фонда оплаты труда школы. Доля стимулирующей части составляет (ФОТ ст) 20 % фонда оплаты труда школы.
2.2. Базовая часть ФОТ (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников МОУ СОШ № 6 с УИП  включая:
ФОТ б = ФОТ пп + ФОТ (ауп+ипр+увп+моп) 

 Определяется по формуле :

 ФОТ пп = ФОТ *60%
 ФОТ (ауп+ипр+увп+моп)  = ФОТ *40%
·  Педагогических, работников, осуществляющих учебный процесс  (учителя, преподаватели);
· Иные категории  педагогических, работников (воспитатели групп продленного дня, педагоги- психологи, социальные педагоги, учитель- логопед, педагоги дополнительного образования, организаторы внеклассной и внешкольной  работы и др.

· Административно- управленческий персонал МОУ СОШ № 6 с УИП      (директор,   его заместители, главный бухгалтер и  др.);
· Учебно-вспомогательный персонал (лаборанты, экономист, бухгалтер,   секретарь учебной части, инспектор по кадрам, заведующий хозяйством, организатор питания школьников, техник  и др.) ;
· Младший обслуживающий персонал (сторож, рабочие по комплексному  обслуживанию  и  ремонту зданий и др.)

2.3. Директор школы формирует и утверждает штатное расписание школы в пределах базовой части ФОТ б на 01 января и 01 сентября текущего года.
· доля ФОТ для педагогических работников (ФОТ пп), осуществляющих учебный процесс, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий год

· доля ФОТ для иных категорий  устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

2.4. Размеры должностных окладов работников МОУ СОШ № 6 с УИП, а также выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными актами МОУ СОШ № 6 с УИП в трудовых договорах, заключаемых с работниками школы.
3. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги и повышающих коэффициентов.
3.1. Базовая часть ФОТ  для  педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТ пп) ФОТб  состоит из общей части (ФОТ о) и специальной части  (ФОТ сп) 

ФОТ пп= ФОТ о + ФОТ сп

Определяется по формуле :

 ФОТ о = ФОТ пп *70%
 ФОТ сп = ФОТ пп *30%

3.2. Для определения  величины гарантированной  оплаты труда педагогического работника вводится  единица  « стоимость 1 ученико - часа», как основа расчета бюджетной образовательной услуги.

Стоимость 1 ученико – часа (С тп)  - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стп = (ФОТо*34)/(а1*в1+а2*в2+а3*в3+…+а11*в11)*52, где
52- количество недель в году;

34- количество учебных недель в году;

 а1 - количество учащихся в  первых классах;

 а2 - количество учащихся во  вторых классах;

 а3 - количество учащихся в  третьих классах;

…

 а11 - количество учащихся в  одиннадцатых классах;

 в1-  годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

 в2-  годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

 в3-  годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

…

в11- годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе;

3.3. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением и должен обеспечивать реализацию в полном объеме федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования. Максимальная учебная нагрузка не может  превышать нормы,  установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.
3.4. Специальная часть ФОТ  пп обеспечивает:
· осуществление выплат компенсационного характера, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ (Вр);

· осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных коллективным договором, локальными правовыми актами МОУ СОШ № 6 с УИП, заведование кабинетами, классное руководство, методическое обеспечение образовательного  процесса, молодым специалистам,  компенсация за методическую  литературу;

· установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении должностного оклада педагогического работника;

3.5. Повышающие  коэффициенты, учитываемые при  определении должностного оклада педагогического работника, непосредственно  осуществляющего учебный процесс, устанавливаются;
· за сложность и приоритетность предмета (К);

1. К = 1,15 - русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы);

2. К = 1,1 -  история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2- 4 классы начальной школы);

3. К = 1,05 - ( право, экономика, технология);

4. К = 1,0 – (астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, основы безопасности жизнедеятельности)

· за квалификационную категорию педагога (А);

1. А = 1,15 – высшая квалификационная категория;

2. А = 1,1  - первая  квалификационная категория;

3. А = 1,05 - вторая  квалификационная категория;
· за дифференциацию обучения при делении класса на группы  ( ин. язык, профильные и предпрофильные предметы, технология, ИВТ, физическая культура,  предпрофильные и элективные курсы), работы с профильными группами   - Кгр.
Кгр = 1, если класс не делится на группы

Кгр = 2, если в группах до 13 учащихся;
Кгр = 1,5, если в группах от 14 до 16 учащихся;

Кгр = 1, если в группах от 17 учащихся.
5. Определение размера должностного оклада педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

5.1  Должностной оклад педагогического работника (ДО), непосредственно осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение его должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю)
5.2. Должностной оклад педагогического работника непосредственно осуществляющего учебный процесс,  рассчитывается по следующей формуле:
ДО = Стп * Н * Т * К * А* Кгр  , где

ДО- должностной оклад педагогического работника;
Н -  количество учащихся по предмету в классе;

Т – Количество часов  по предмету в  месяц (согласно учебному плану);

К – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
Кгр - повышающий коэффициент, учитываемый при делении класса на группы.
5.3. При определении стоимости Стп  и соответственно должностного оклада педагога учитывается его аудиторная и неаудиторная  занятость.
5.4. Базовый должностной оклад (ДОб) рассчитывается по формуле =ФОТпп/Численность педагогического персонала, осуществляющего педагогический процесс.
5.5.Должностные оклады педагогических работников  рассчитываются ежемесячно, на основании  данных о наполняемости классов по состоянию на 01 число текущего месяца   и представляемых заместителями директора в бухгалтерию школы до 25 числа текущего месяца.
