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Положение о распределении 

Стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
МОУ СОШ № 6 с УИП
1. Общие положения
1.1.  Настоящее    Положение    определяет    общие    требования  к стимулированию труда работников МОУ СОШ № 6 с УИП, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными стандартами общего образования. 

1.2.  Система оплаты и стимулирования труда работников МОУ СОШ № 6 с УИП устанавливается коллективным договором, соглашениями и локальными правовыми актами РФ  законами и правовыми актами Калининградской области и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами органов местного управления. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения  включает в себя: ежемесячные и ежеквартальные  доплаты  по результатам труда.
1.3. Стимулирующие выплаты  работникам школы  направлены на повышение качества образовательных услуг для населения и эффективности расходования бюджетных средств, направляемых на образование. 
 Выплаты осуществляются:

· за сложность и напряженность работы
·  высокий профессионализм и качество выполняемой работы
·  внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс

·  использование современных образовательных технологий и инновационных и авторских программ.
· за достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом

·  подготовку призеров олимпиад, конкурсов

·  качественную подготовку и проведение мероприятий связанных с  уставной деятельностью школы

·  организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж школы

·   наличие почетных званий и др.  

2. Распределение  и  регламент  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ).
2.1.    Фонд оплаты труда школы (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТ б) и стимулирующей  части (ФОТ ст.). 
ФОТ= ФОТ б + ФОТ ст.
Доля базовой части (ФОТ б) составляет 80 % фонда оплаты труда школы. Доля стимулирующей части составляет (ФОТ ст.) 20 % фонда оплаты труда школы.
2.2. ФОТ ст. распределяется  по следующей формуле:

ФОТ ст = ФОТ обязательные фиксированные  выплаты +  ФОТ поощрительные стимулирующие выплаты.
2.3. ФОТ обязательные фиксированные  выплаты составляют 50%  от  ФОТ ст.

ФОТ поощрительные стимулирующие выплаты составляют 50%  от  ФОТ ст.

2.4. ФОТ ст  устанавливается настоящим положением 2 раза в год  по состоянию на 01 января и 01 сентября. 
2.5. ФОТ обязательные фиксированные  выплаты включают:
· Выплаты за  почетные звания СССР и РФ «Заслуженный учитель» - 2000 рублей.

· Выплаты за профессиональные знаки отличия СССР и РФ 

- «Отличник народного образования»- 500 рублей.

- «Почетный работник образования» - 1000 рублей.

· Выплаты за качество и сложность выполняемой работы, расширение зоны обслуживания устанавливаются  приказом директора школы с учетом сложности и качества выполняемых работ без ограничения их максимальными размерами:
· Иным категориям  педагогических, работников: воспитателям групп продленного дня, педагогам- психологам, социальным педагогам, учителю- логопеду, педагогам  дополнительного образования,  

· Административно- управленческому персоналу  МОУ СОШ № 6 с УИП      
       ( заместителям директора, главному бухгалтеру и  др.);
· Учебно-вспомогательному персоналу (экономисту, бухгалтеру,   секретарю учебной части, инспектору по кадрам, заведующей хозяйством, организатору питания школьников, технику  и др.);
· Младшему обслуживающему персоналу (сторожу, рабочим по комплексному  обслуживанию  и  ремонту зданий и др.)
2.6.    Основными критериями для осуществления поощрительных стимулирующих выплат по результатам труда (ФОТ поощрительные стимулирующие выплаты)  являются показатели эффективности труда работников школы. Выплаты не зависят от стажа работы, объема нагрузки, не ограничиваются максимальными размерами, в пределах ФОТ ст.
2.7.      Поощрительные  стимулирующие выплаты  распределяются между основными категориями работников школы:

·   Директору – 17% (устанавливаются  ежемесячно по приказу  председателя Комитета  по образованию)
· Педагогическому персоналу и иным категориям педагогических работников- 60%

· Административно-управленческому персоналу и экономисту- 13%

· Учебно-вспомогательному персоналу,  младшему обслуживающему персоналу-  10%.
3.  Порядок распределения поощрительных  стимулирующих выплат.

3.1. Размеры  поощрительных стимулирующих выплат по результатам труда, включая  показатели эффективности труда,  для работников школы устанавливаются на основании данным положением критериев  и показателей поощрения (Приложение № 1).
3.2.   Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса  не допускается.

3.3.   Методика определения персонального размера поощрительной выплаты работнику за качество работы осуществляется на бальной основе. Поощрительные стимулирующие выплаты производятся по результатам труда  ежеквартально. И рассчитываются по следующей формуле:

                                                              (ФОТ псв - Фвр) * ПКБС 
                                             ПВС= -------------------------------------------, где
                                                                          ОКБВС

ПВС - поощрительные стимулирующие выплаты сотруднику,
ФОТ пвс - ФОТ поощрительные  стимулирующие выплаты,  

Фвр - фиксированные выплаты руководителю,

ПКБС - персональное количество баллов сотрудника
ОКБВС - общее количество баллов всех сотрудников, подавших заявление на стимулирование их оплаты труда.

3.4.         Распределение поощрительных стимулирующих выплат согласовывается с Управляющим советом по представлению директора. 
4. Организация порядка распределения стимулирующей части ФОТ.

4.1.  Основанием для рассмотрения вопроса по выплатам обязательных фиксированных выплат   является приказ директора школы.
4.2.      Организацию работ по подготовке документов для проведения распределения поощрительной стимулирующей части возложить на комиссию, назначенную приказом директора школы.

4.3.   Комиссия вправе осуществлять свои полномочия, если на ее заседаниях присутствует не менее 2/3 от списочного состава.  Решения  комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
 4.5.     Комиссия анализирует представленные работниками школы документы, оценивает достоверность  данных, запрашивает в случае необходимости дополнительные сведения и совместно с директором школы оформляют протокол по каждому заявителю, где отражает подсчет количества баллов и величину поощрительной стимулирующей выплаты.  Протокол комиссии  рассматривается и утверждается Управляющим советом школы.

4.6..       Порядок рассмотрения Управляющим советом школы вопроса о поощрительных выплатах работникам осуществляется на основании Устава.

4.7.   В случае возникших разногласий по персональному премированию, решение принимается на совместном заседании рабочей комиссии, директора и членов Управляющего совета  открытым голосованием.

4.8.    Основанием для рассмотрения вопроса о поощрительных стимулирующих выплатах по результатам труда является поданное в рабочую комиссию портфолио, где зафиксированы все достижения работника за рассматриваемый период и представленные в виде презентаций, творческих отчетов, учебно-методических разработок, результатов проектно-исследовательской, творческой деятельности учащихся, отчетов об организации образовательных событий и др.
4.9    Результативность работы сотрудника определяется исходя из комплексного механизма оценки по результатам мониторинга профессиональной деятельности, оценки профессионального сообщества, родительской общественности и самооценке.
. 

5. Сроки проведения процедуры распределения поощрительной  стимулирующей части ФОТ.
5.1. Распределение выплат, предусмотренных действующей системой оплаты труда, из стимулирующей части ФОТ осуществляется ежегодно, в пределах ФОТ и осуществляется  ежеквартально.
5.2. Портфолио сотрудник представляет в рабочую комиссию не позднее 20 числа последнего месяца  текущего квартала.

5.3. Информация о распределении поощрительных выплат широко освещается  в школьной печати, размещается на стендах и сайте школы, доводится до сведения родителей.
