

      







Утверждаю 
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Директор 

МОУ СОШ № 6 с УИОП
______________   А.Е. Бавтот

« 01 » сентября  2009 г.

Положение о распределении 

фонда оплаты труда  штатных категорий работников 
МОУ СОШ № 6 с УИП
1. Общие положения
1.1.  Настоящее    Положение    определяет    общие    требования  к системе оплаты  и стимулирования труда работников МОУ СОШ № 6 с УИП, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными стандартами общего образования. 

1.2.  Система оплаты и стимулирования труда работников МОУ СОШ № 6 с УИП устанавливается коллективным договором, соглашениями и локальными правовыми актами РФ  законами и правовыми актами Калининградской области и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами органов местного управления.

1.3.  Формирование Фонда Оплаты Труда (ФОТ) осуществляется в пределах объема средств, утвержденных сметой МОУ СОШ № 6 с УИП на 2009 финансовый год  в соответствии с нормативом  финансирования, утвержденного Законом Калининградской области от 26 марта 2007 № 124.
1.4. Расчет средств на оплату труда производится на основании Постановления Калининградской области от 21 мая 2006 года № 278 « О методике расчета нормативов бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта общего образования и оплату услуг  по содержанию имущества и коммунальных услуг в общеобразовательных учреждениях на одного учащегося в год» исходя из размера утвержденного норматива на оплату труда на одного обучающегося, с учетом применения корректирующих коэффициентов на оплату труда и численности  трудящихся.
2. Распределение фонда оплаты труда .
2.2. Базовая часть ФОТ (ФОТ б) обеспечивает гарантированную заработную плату работников МОУ СОШ № 6 С УИП , где 

ФОТ б = ФОТ пп (педагогические работники)  + ФОТ шт. (штатные единицы ауп+ипр+увп+моп) 

 Доля ФОТ шт.  составляет 40%  от ФОТ базовой и   рассчитывается по формуле 

ФОТ шт.  = ФОТ б *40%
· Административно- управленческий персонал (ауп) МОУ СОШ № 6 с УИП ( директор,   его заместители, главный бухгалтер и др.) ;

· Учебно-вспомогательный персонал (увп) ( лаборанты, экономист, бухгалтер,   секретарь учебной части, инспектор по кадрам,  заведующий хозяйством, организатор питания школьников, техник и др.);
· Иные педагогические работники (ипр) (педагоги дополнительного образования, воспитатели гпд, педагоги - организаторы, педагог- организатор валеологической  деятельности, преподаватель - организатор ОБЖ,  педагог- психолог, социальный педагог).
· Младший обслуживающий персонал (моп) (сторож, рабочие по комплексному  обслуживанию  и  ремонту зданий и др.)

2.3. Директор школы формирует и утверждает штатное расписание школы на 01 января и 01 сентября текущего года,  в пределах базовой части ФОТ б.

· доля ФОТ штатных работников  устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

2.4. Размеры должностных окладов работников МОУ СОШ № 6 с УИП, а также выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными актами МОУ СОШ № 6 с УИП в трудовых договорах, заключаемых с работниками школы.
3.4. ФОТ штатных работников  обеспечивает:
1. оплату труда штатных работников.

2. выплаты компенсационного характера, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ (б/лист, работа в ночное время-35%, в  праздничные и выходные дни;

3. осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных коллективным договором, локальными правовыми актами МОУ СОШ № 6 с УИП;
3.  выплаты за сложность, напряженность и интенсивность труда в связи с расширением зоны обслуживания ( ФОТ ст).  
3.5. Повышающие  коэффициенты должностного оклада работника;
· за квалификационную категорию;
1.  1,15 – высшая квалификационная категория;

2. 1,1  - первая  квалификационная категория;

3. 1,05 - вторая  квалификационная категория;
3. 6. Размер должностного оклада, а так же порядок и условия труда директора школы устанавливается учредителем на основании  трудового договора и соглашений к нему и приказов.
